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פברואר   – 2008מרץ , פניות לנציבות השוויון
 פנייה 3,200 –לפי נושא הפנייה , 2013



  

 2011, ממוצע פערי שכר בין גברים ונשים

 .2013, לקט נתונים לרגל יום האישה הבינלאומי, הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה: מקור
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הכנסה חודשית ממוצעת משכר 
 2011, לפי מין, ברוטו

 34%: הפער
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לפי , הכנסה ממוצעת לשעת עבודה
 2011, מין
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 2010, הכנסה ברוטו לשעת עבודה לפי גיל ומין

 .2010סקר הכנסות , הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה: מקור
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,  הכנסה ברוטו לשעת עבודה לפי שנות לימוד ומין

2010 

 .2010סקר הכנסות , הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה: מקור
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 2010, הכנסה ברוטו לשעת עבודה לפי שנות לימוד ומין

 גברים
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,  הכנסה ברוטו לשעת עבודה לפי משלח יד ומין

2010 

 .2010סקר הכנסות , הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה: מקור
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לפי קבוצת  , ממוצע פערי שכר בין גברים ונשים

 2010, אוכלוסייה

 .2010סקר הכנסות , הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה: מקור
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הכנסה ברוטו לחודש לפי קבוצת 
 2010, אוכלוסייה ומין
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 2010, קבוצת אוכלוסייה ומין
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 ...גברים מרוויחים יותר מנשים כי

 (במידה רבה עד רבה מאד)

 .2013אפריל , סקר עמדות בנושא פערי שכר, "לקידום שכר שווה –שוות ערך "תכנית : מקור
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 ...במקום העבודה שלי יש אפליה מגדרית ב

 .2013אפריל , סקר עמדות בנושא פערי שכר, "לקידום שכר שווה –שוות ערך "תכנית : מקור
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 הומסנטר' אורית גורן נ 1758/11צ "בג

 
35% של שכר פערי גילוי; 

הארצי הדין בית קביעת נגד עתירה הגשת; 

השוויון נציבות עמדת את אימץ צ"בג: 

ההוכחה נטל את מעביר שכר פערי של קיומם 
 .אפליה אין כי להראות ה/למעסיק

 



  

 סמכות הנציבות –תביעה ייצוגית 

-ו"תשס ,ייצוגיות תובענות לחוק 4 סעיף
 רשאית ציבורית רשות כי קובע ,2006

  ייצוגית תביעה לאישור בקשה להגיש
 שבהן הציבוריות המטרות אחת שבתחום

 .הציבורית הרשות עוסקת
 נציבות שוויון ההזדמנויות בעבודה

 (תוספת ראשונה של החוק' ר)

   



  
 כחאורטל שירותי ' נ קובלסקיאירנה  08-3469( א"ת) תעא

 מ"אדם בע

 

לצורך הנתבעת סניפי לאחד פנתה התובעת 
 .בהיריון שהיתה בעת בעבודה השמתה

תאריך ואודות הריונה אודות נשאלה היא  
 .המשוער הלידה

הוצעה ולא לעבודה הופנתה לא התובעת בפועל 
 הלידה למועד עד פנייתה בעקבות הצעה לה



  
 כחאורטל שירותי ' נ קובלסקיאירנה  08-3469( א"ת) תעא

 מ"אדם בע

 :הפשרה הסכם עיקרי
 שמטרתן א"כ וגיוס השמה עובדי בקרב הדרכה פעולות ביצוע•

 .והשוויון המגן חוקי של להפנמה להביא
 בנתבעת הזדמנויות שוויון על כממונה ישמש אשר עובד מינוי•

 חוק הוראות של שוטפים וליישום לבחינה אחראי יהיה ואשר
  שיתגלו כשלים ולתיקון לבקרה וכן בנתבעת הזדמנויות שוויון

   .השוויון עקרונות ליישום הנוגע בכל
  פעילותו על בנתבעת השוויון על הממונה ח"דו יוגש לשנה אחת•

  פעולות לגבי והן שהתקבלו פניות לגבי) לנציבות זה בתחום
 .(בעבודה השוויון בתחום שנעשו הדרכה

 

   



 מקרה בוחן



  

שכר פערי של לקיומם חשד עלה השכר במחלקת   

נתונים לקבלת צו הוציאה השוויון נציבות  

שכר פערי קיימים כי העלה הנתונים ניתוח   

ירושלים עירית כנגד תביעה הגישה השוויון נציבות 

 עיריית ירושלים' גלית קידר נ 10-08-8143ה "פ
 

  



 –באותו תפקיד עובדים במחלקה  6  

 . גברים 2 -נשים ו 4 

 . הגברים מרוויחים יותר מהנשים
 .בסמכות ייחודית לקבלת נתוניםשימוש • 

 :תביעה בשם נציבות השוויון –לראשונה •

 .השוואת תנאי הנשים לאלו של הגברים -

 ביצוע מחקר בעירייה לגבי פערי שכר בין נשים   -

 .לגברים  

 


